
 
 
 
 
 
  

 

๕  มกราคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔  

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
                        ทำงาน       จำนวน ๑ ฉบับ  

๒. แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
         จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง  ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะบริหาร ข้าราชการ  
ลูกจ้าง  พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง   มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ
ติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง   

 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รายละเอียดตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(นายสุริยนต์  หล้าคำ) 

สาธารณสุขอำเภอไพรบึง 

ที่  ศก  ๐๙๓๒ / ว ๘  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง 
ตำบลไพรบึง อำเภอไพรบึง   
จังหวัดศรีสะเกษ  ๓๓๑๘๐ 


